
 
 

 

 



I. Общие  положения. 

 

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 73   в своей деятельности руководствуется  нормативно – 

правовыми актами РФ, Уставом МБДОУ детского сада № 73, Положением о 

порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных 

учреждениях образования города Твери», «Положением о порядке и условиях 

оплаты и стимулировании труда работникам МБДОУ детского сада № 73», 

настоящим «Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ детского сада № 73». 

2.2. Комиссия по распределению стимулирующих выплат состоит из  не более 7 

представителей работников детского сада: 

- заведующий 

- старший воспитатель 

- воспитатели 

- учитель – логопед 

- помощник воспитателя 

- заместитель заведующего по АХР 

 

2.3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат избирается Общим 

собранием трудового коллектива и утверждается приказом заведующего. 

 

II. Задачи  комиссии 

 

2.1. Комиссия осуществляет оценку и обработку данных деятельности 

работников детского сада. 

 

2.2. Рассматривает предложения о распределении стимулирующих выплат. 

 

2.3. Распределяет стимулирующие выплаты работникам детского сада в 

соответствии с действующими положениями. 

 

 

III. Регламент работы комиссии 

 

3.1. Заседания комиссии могут  проходить ежемесячно   до 30 - 31 числа каждого 

месяца. 

 

3.2. Решение о присуждении стимулирующих выплат принимается открытым 

голосованием. 

 

3.3. Решение о присуждении стимулирующих выплат принимается при наличии 

не менее половины голосов членов состава комиссии. 

 



3.4. Заседание комиссии оформляется Протоколом. Решение представляется 

заведующему МБДОУ детского сада № 73 в течение двух дней после его 

принятия. 

 

3.5. В соответствии с решением комиссии на основании протокола по 

распределению стимулирующих выплат заведующий МБДОУ детским садом № 

73 издаёт соответствующий приказ при наличии условия обеспечения 

финансовыми средствами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 Показатели и критерии качества                   Приложение 2 

деятельности воспитателя 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1. Участие в мероприятиях учреждения: 

1. педагогические советы, семинары, 

консультации (0 – 2 балла) 

 

2. открытый показ (0 – 2 балла) 

 

3. смотры, конкурсы (0 – 2 балла) 

 

4. ролевое участие в утренниках и 

развлечениях (0 – 2 балла) 

 

5. участие в общественной жизни 

детского сада (0 – 2 балла) 

 

6. Участие в работе творческой 

группы, комиссий ДОУ (0 – 2 

балла) 

 

     7. Наставник молодого специалиста 

или вновь прибывшего педагога (0 – 2 

балла) 

 

  

2. Качество планирования и ведение 

документации (0 – 2 балла) 

  

3. Охрана жизни и здоровья детей: 

травматизм, выполнение д/дней (0 – 2 

балла) 

  

4. Работа с семьёй: 

1. отсутствие конфликтных ситуаций 

(0 – 2 балла) 

 

2. проведение мероприятий и 

консультаций для родителей (0 – 2 

балла) 

 

3. регулярность оформления 

родительского уголка (0 – 2 балла) 

 

 

  



5. Качество работы с воспитанниками: 

1. организация и проведение  

традиционных гимнастик (0 – 2 

балла) 

 

2. организация питания (0 – 2 балла) 

 

3. организация и проведение НОД (0 

– 2 балла) 

 

4. организация и проведение 

прогулки (0 – 2 балла) 

 

5. организация и проведение 

закаливающих процедур (0 – 2 

балла) 

 

6. проведение логопедического часа 

(0 – 2 балла) 

 

7. работа с детьми со сложными 

диагнозами 

(0 – 2 балла) 

  

6. Увеличение педагогической нагрузки 

(0 – 2 балла) 

  

7. Лист нетрудоспособности (0  - 2 балла) 

 

  

8. Наличие материалов в СМИ, на сайте (0 

– 2 балла) 

 

  

9. Инновационная деятельность (0 – 2 

балла) 

 

  

10 Обустройство и эффективность 

использования прогулочных участков (0 

– 2 балла) 

 

  

11 Организация и эстетичность оформления 

среды развития в группах (0 – 2 балла) 

 

  

12 Повышение квалификации (в 

соответствии с занимаемой должностью) 

(0 – 2 балла) 

 

  



13 Участие в городских и региональных 

мероприятиях (0 – 2 балла) 

 

 

  

14 Образование (отсутствие – 0; среднее 

специальное – 1; высшее – 2)  

 

  

15 Стаж педагогической работы: 

 0 – 5 года – 0 баллов 

 5 – 10 лет -  1 балл 

более 10 лет – 2 балла 

  

16 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

 

 

Подпись педагога________________ /________________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога,  

педагога-психолога 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1. Участие в мероприятиях учреждения: 

1. педагогические советы, семинары, 

консультации (0 – 2 балла) 

 

2. открытый показ (0 – 2 балла) 

 

3. смотры, конкурсы (0 – 2 балла) 

 

4. ролевое участие в утренниках и 

развлечениях (0 – 2 балла) 

 

5. участие в общественной жизни 

детского сада (0 – 2 балла) 

 

6. Участие в работе творческой группы, 

комиссий ДОУ 

(0-2 балла) 

 

     7. Наставник молодого специалиста 

или вновь прибывшего педагога  (0 – 2 

балла) 

  

2. Качество планирования и ведение 

документации (0 – 2 балла) 

  

3. Охрана жизни и здоровья детей: 

травматизм (0- 2 балла) 

  

4. Работа с семьёй: 

1. взаимосвязь с родителями 

(консультации) (0 – 2 балла) 

 

2. оформление консультативных 

уголков в группах (0 – 2 балла) 

 

3. проведение практических 

семинаров и обучающих занятий 

для родителей (0 – 2 балла) 

 

 

  



 

 

5. Качество работы с воспитанниками: 

1. организация и проведение НОД 

      (0 – 2 балла) 

2. организация и проведение  

индивидуальной работы с детьми 

      (0 – 2 балла) 

3. работа с детьми со сложными 

диагнозами (0 – 2 балла) 

  

6. Лист нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

7. Проведение консультаций с 

воспитателями и узкими специалистами 

(0 – 2 балла) 

 

  

8. Наличие материалов в СМИ, на сайте 

(0 – 2 балла) 

  

9. Инновационная деятельность 

(0 – 2 балла) 

  

10 Обустройство и эффективность 

использования прогулочных участков 

(0 – 2 балла) 

  

11 Организация и эстетичность оформления 

среды развития в логопедическом  

кабинете 

(0 – 2 балла) 

  

12 Повышение квалификации (в 

соответствии с занимаемой должностью) 

(0 – 2 балла) 

  

13 Участие в городских и региональных 

мероприятиях (0 – 2 балла) 

 

  

14 Образование (отсутствие – 0; среднее 

специальное – 1; высшее – 2) 

  

15 Стаж педагогической работы: 

 0 – 5 года – 0 баллов 

 5 – 10 лет -  1 балл 

более 10 лет – 2 балла 

  

16 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

  

 



 

Подпись педагога__________________/__________________/ 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности узких специалистов: музыкального руководителя, 

инструктора физкультуры 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1. Участие в мероприятиях учреждения: 

1. педагогические советы, семинары, 

консультации (0 – 2 балла) 

 

2. открытый показ (0 – 2 балла) 

 

3. смотры, конкурсы (0 – 2 балла) 

 

4. ролевое участие в утренниках и 

развлечениях (0 – 2 балла) 

 

5. участие в общественной жизни 

детского сада (0 – 2 балла) 

 

6.  Участие в работе творческой группы, 

комиссий ДОУ 

(0-2 балла) 

7. организация и проведение утренников 

    (для музыкальных руководителей) 

    (0 – 2 балла) 

     8. Наставник молодого специалиста 

или вновь прибывшего педагога (0 – 2 

балла) 

  

2. Качество планирования и ведение 

документации (0 – 2 балла) 

  

3. Охрана жизни и здоровья детей: 

травматизм 

(0 – 2 балла) 

  

4. Работа с семьёй: 

1. проведение мероприятий для 

родителей 

     (0 – 2 балла) 

2. привлечение родителей к участию 

в мероприятиях 

     (0 – 2 балла) 

  



3. взаимосвязь с родителями 

(консультации) 

     (0 – 2 балла) 

4. оформление консультативных 

уголков в группах   (0 – 2 балла) 

 

5. Качество работы с воспитанниками: 

Музыкальный руководитель 

1. организация и проведение НОД 

      (0 – 2 балла) 

2. аккомпанемент на утренней 

гимнастике 

      (0 – 2 балла) 

3. аккомпанемент на физкультуре 

4. организация и проведение 

развлечений  

      (0 – 2 балла) 

5. индивидуальная работа с детьми 

      (0 – 2 балла) 

инструктор по физкультуре: 

1. организация и проведение НОД 

       (0 – 2 балла) 

2. организация и проведение 

развлечений 

        (0 – 2 балла) 

3. проведение «Дня здоровья» (1 раз в 

кв) 

        (0 – 2 балла) 

4. организация  и проведение 

спортивных праздников и досугов 

          (0 – 2 балла) 

5. индивидуальная работа с детьми 

          (0 – 2 балла) 

  

6. Лист нетрудоспособности   (0 – 2 балла)       

7. Проведение консультаций с 

воспитателями 

(0 – 2 балла) 

  

8. Наличие материалов в СМИ, на сайте 

(0 – 2 балла) 

  

9. Инновационная деятельность 

(0 – 2 балла) 

  

10 Обустройство и эффективность 

использования прогулочных участков 

(0 – 2 балла) 

  



11 Организация и эстетичность оформления 

среды развития  (0 – 2 балла) 

 

  

12 Повышение квалификации (в 

соответствии с занимаемой должностью) 

(0 – 2 балла) 

  

13 Участие в городских и региональных 

мероприятиях (0 – 2 балла) 

 

  

14 Проведение кружковой работы  

 

  

15 Образование (отсутствие – 0; среднее 

специальное – 1; высшее – 2) 

  

16 Стаж педагогической работы: 

 0 – 5 года – 0 баллов 

 5 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2балла 

 

  

16 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

  

 

 

 

 

 

 

Подпись педагога______________/_______________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности старшего  воспитателя 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1. Участие в мероприятиях учреждения: 

1.  организация и проведение 

педагогических  советов, семинаров, 

консультаций (0 – 2 балла) 

 

2.  организация открытых  просмотров 

      (0 – 2 балла) 

3. организация и проведение смотров, 

конкурсов 

       (0 – 2 балла) 

4. участие в общественной жизни детского 

сада   (0 – 2 балла) 

 

5. Участие в работе творческой группы, 

комиссий ДОУ 

(0-2 балла) 

 

  

2. Качество планирования и ведение 

документации (0 – 2 балла) 

 

  

3. Инструктирование и контроль за 

соблюдением педагогами охраны жизни и 

здоровья детей, соблюдения 

санэпидрежима (0 – 2 балла) 

 

  

4. Работа с семьёй: 

1. организация и проведение 

родительских собраний, 

консультаций, дней открытых 

дверей  (0 – 2 балла) 

 

2. оформление и обновление 

информационных стендов по 

направлениям педагогической 

  



деятельности  (0 – 2 балла) 

 

5. Осуществление  контроля за качеством  

работы  педагогов с воспитанниками (0 – 2 

балла) 

  

6. Лист нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

7. Наличие материалов в СМИ, на сайте 

(0 – 2 балла) 

  

8. Инновационная деятельность 

(0 – 2 балла) 

  

9. Подготовка рекомендаций и методических 

материалов по обустройству и 

эффективности использования 

прогулочных участков, контроль за 

выполнением  

(0 – 2 балла) 

  

10  Осуществление контроля за организацией 

и эстетичностью  оформления среды 

развития  детей в ДОУ  (0 – 2 балла) 

 

  

11 Повышение квалификации (в соответствии 

с занимаемой должностью) (0 – 2 балла) 

 

  

12 Участие в городских и региональных 

мероприятиях (0 – 2 балла) 

 

  

13 Образование (отсутствие – 0; среднее 

специальное – 1; высшее – 2) 

  

14 Стаж педагогической работы: 

 0 – 5 года – 0 баллов 

 5 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2балла 

 

  

15 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

  

 

 

 

Подпись педагога___________________/________________________/ 

 

 



 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности помощника  воспитателя 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1. Обеспечение  условий для 

организации образовательного 

процесса, присмотра и ухода: 

 

1. качественное взаимодействие  с 

воспитателем  в организации 

воспитательно – образовательного 

процесса в группе (соблюдение 

режимных моментов, помощь в 

подготовке к занятиям, одевание 

детей на прогулку, проведение 

закаливающих процедур   и др.)  (0 -  

2 балла) 

 

 

 

 

 

 

 

2. обеспечение требований к 

организации питания детей в группе 

с соответствии с требованиями 

СанПиН: сервировка стола; режим 

питания; мытьё  посуды, столов (0-2 

балла) 

 

 

 

 

 

3. соблюдение питьевого режима  

и получения готовой  продукции на 

пищеблоке в соответствии с 

графиком выдачи  питания (0 – 2 

балла) 

 

 

 

 

 

4. качество ежедневной и 

генеральной уборки помещений, 

соблюдение санитарно – 

гигиенического режима в группе в 

соответствии с требованиями 

СанПиН  (0-2 балла) 

 

 

 

 



 

5. соблюдение графика 

проветривания в соответствии с 

требованиями СанПиН (0 – 2 балла) 

 

  

6. отсутствие  конфликтов и жалоб 

со стороны родителей (0 – 2 балла) 

 

  

2. Сохранение здоровья 

воспитанников: 

 

1. фактическое выполнение детодней 

(0 – 2 балла) 

 

  

2. создание безопасных условий в 

помещениях, отсутствие детского 

травматизма (0 – 2 балла) 

 

  

3. Соблюдение  норм и правил  

трудовой деятельности, требований 

безопасности: 

 

1. соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  

2. уровень  выполнения 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

3. отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

4. безотказная работа по замене 

отсутствующих коллег и 

выполнение работ в полном объёме 

(0 - 2 балла) 

 

  

5. содержание рабочего места, 

спец.одежды, внешнего вида в 

надлежащем состоянии, сохранность 

уборочного инвентаря и посуды (0 – 

2 балла) 

6. соблюдение требований 

  



безопасности, отсутствие 

производственного травматизма 

(0  - 2 балла) 

 

4. Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала  и контролирующих 

органов  (0 – 2 балла) 

 

  

5. Участие в мероприятиях, 

оказывающих влияние на развитие 

ДОУ 

 

1. участие в благоустройстве 

территории  (0 – 2 балла) 

 

  

2. участие в подготовке помещений 

ДОУ к новому учебному году 

(ремонтные, оформительские, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

3. участие в подготовке  к    детским 

праздникам, в общественной жизни 

детского сада (0 – 2 балла) 

  

6. Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

  

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности повара 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание 

помещений (ежедневная и 

генеральная уборка), выполнение 

санитарно – эпидемиологических 

требований, способствующих 

сохранению  здоровья 

воспитанников (0 – 2 балла) 

 

  

2 Обеспечение качественного питания, 

своевременность приготовления 

пищи, соблюдение норм при выдаче 

пищи в группы (0 – 2 балла) 

 

  

3 Соблюдение графика выдачи пищи 

(0 – 2 балла) 

 

  

4 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

5 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

 

  

6 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  

7 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  



8 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

9 Работа по замене отсутствующих 

коллег (0 – 2 балла) 

 

 

  

10 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

 

  

11 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

 

  

12 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

13 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности подсобного рабочего (пищеблок) 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание 

помещений(ежедневная и 

генеральная уборка), оборудования и 

посуды, выполнение санитарно – 

эпидемиологических требований, 

способствующих сохранению  

здоровья воспитанников (0 – 2 

балла) 

 

  

2 Качественная первичная обработка 

овощей и фруктов (0 – 2 балла) 

 

  

3 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

 

  

5 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  

6 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

7 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  



 

8 Работа по замене отсутствующих 

коллег (0 – 2 балла) 

 

  

9 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

 

  

10 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

 

  

11 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

12 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности кладовщика 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание  

помещений для хранения продуктов 

(ежедневная и генеральная уборка), 

размещение продуктов в 

соответствии с требованиями, 

выполнение санитарно – 

эпидемиологических требований, 

способствующих сохранению  

здоровья воспитанников (0 – 2 

балла) 

 

  

2 Качественный  приём продуктов  от 

поставщиков, ведение необходимой  

документации на получение 

продуктов питания, соблюдение 

сроков реализации  (0 – 2 балла) 

 

  

3 Отсутствие нарушений по приходу и 

расходу продуктов питания (0 – 2 

балла) 

 

  

4 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

5 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

  



сотрудников (0 – 2 балла) 

 

6 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  

7 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

8 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  

9 Работа по замене отсутствующих 

коллег (0 – 2 балла) 

 

  

10 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

 

  

11 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

 

  

12 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

13 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности кастелянши 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание  

помещений для хранения мягкого 

инвентаря (ежедневная и 

генеральная уборка), его 

размещение, выполнение санитарно 

– эпидемиологических требований, 

способствующих сохранению  

здоровья воспитанников (0 – 2 

балла) 

 

  

2 Качественный  учёт прихода  и 

расхода  мягкого инвентаря, ведение 

необходимой  документации (0 – 2 

балла) 

 

  

3 Отсутствие нарушений по приходу и 

списанию  мягкого инвентаря  (0 – 2 

балла) 

 

  

4 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

5 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

  



сотрудников (0 – 2 балла) 

 

6 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  

7 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

8 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  

9 Работа по замене отсутствующих 

коллег (0 – 2 балла) 

  

10 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

 

  

11 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

 

  

12 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

13 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности  рабочего по стирке белья и ремонту спецодежды 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание  

помещений (ежедневная и 

генеральная уборка) , выполнение 

санитарно – эпидемиологических 

требований, способствующих 

сохранению  здоровья 

воспитанников (0 – 2 балла) 

 

  

2 Соблюдение графика сменности 

белья, сохранность мягкого 

инвентаря  (0 – 2 балла) 

 

  

3 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

 

  

5 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

 

  



6 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

7 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

8 Работа по замене отсутствующих 

коллег (0 – 2 балла) 

 

  

9 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

  

10 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

  

12 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

11 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности  рабочего по комплексному  обслуживанию и ремонту здания  

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественное  содержание  

помещений , выполнение санитарно 

– эпидемиологических требований, 

способствующих сохранению  

здоровья воспитанников (0 – 2 

балла) 

 

  

2 Оперативность и качество  

выполнения работ в соответствии с 

заявками  (0 – 2 балла) 

 

  

3 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

 

  

5 Соблюдение режима рабочего 

времени (0 – 2 балла) 

  



 

6 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

 

  

7 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

 

  

8 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

  

9 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

  

10 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

 

  

11 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности  сторожа  

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественный осмотр и проверка 

охраняемого  объекта,  быстрое 

реагирование на непредвиденные 

ситуации  (0 – 2 балла) 

  

2 Соблюдение  графика сменности, 

режима рабочего времени  (0 – 2 

балла) 

  

3 Содержание рабочего места, 

спецодежды, внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 

(0 – 2 балла) 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

  

5 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

  

6 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  

7 Соблюдение требований   



безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

8 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

  

9 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

  

10 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

Показатели и критерии качества 

деятельности  дворника  

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественная уборка территории, 

сохранность инвентаря (0 – 2 балла) 

  

2 Соблюдение  режима рабочего 

времени  (0 – 2 балла) 

  

3 Содержание  спецодежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном 

состоянии (0 – 2 балла) 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

  

5 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

  

6 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  

7 Соблюдение требований 

безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

  

8 Отсутствие замечаний со стороны   



администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

9 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

  

10 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности  уборщика служебных  помещений  

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

Кол-во баллов, 

денежная 

выплата 

1 Качественная уборка помещений, 

сохранность инвентаря, выполнение 

санитарно – эпидемиологических 

требований, способствующих 

сохранению  здоровья 

воспитанников (0 – 2 балла) 

  

2 Соблюдение  режима рабочего 

времени  (0 – 2 балла) 

  

3 Содержание  спецодежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном 

состоянии (0 – 2 балла) 

  

4 Отсутствие конфликтных ситуаций и 

жалоб со стороны родителей и 

сотрудников (0 – 2 балла) 

  

5 Качественное выполнение 

должностных обязанностей и 

трудовой дисциплины (0 – 2 балла) 

  

6 Отсутствие листа 

нетрудоспособности (0 – 2 балла) 

  

7 Соблюдение требований   



безопасности, отсутствие 

производственного травматизма (0 – 

2 балла) 

8 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации, медицинского 

персонала и контролирующих 

органов (0 – 2 балла) 

  

9 Участие в подготовке  ДОУ  к 

новому учебному году (ремонтные, 

уборочные работы) (0 – 2 балла) 

  

10 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

 

  

 

 

Подпись  работника ________________(___________________) 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности главного бухгалтера 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

% 
(от 

должност

ного 

оклада)  

1. Своевременность предоставления отчётов в 

различные организации – 10% 

 

  

2. Разъяснительная работа среди сотрудников  по 

вопросам заработной платы – 5% 

 

  

3. Организация работы со сторонними 

организациями: - 15 % 

* Своевременная оплата счетов 

* Своевременное оформление документации 

по запросам 

  

4. Осуществление контроля соблюдения порядка 

оформления первичных учётных документов – 

10% 

  

5. Обеспечение своевременного перечисления 

налогов – 10% 

 

  

6. Оказание методической помощи бухгалтеру,   



заместителю заведующего по АХР по вопросам 

бухгалтерского учёта , контроля и 

хозяйственной деятельности – 10% 

 

7. Организация работы с налоговой инспекцией, 

пенсионным фондом, фондами социального 

страхования, обязательного медицинского 

страхования – 15% 

 

  

8. Своевременность и качество оформления 

документации – 5% 

 

  

9. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины в бухгалтерии – 5% 

 

  

10 Полный объём и высокий уровень  исполнения 

запланированных мероприятий  - 10% 

  

11 Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих организаций – 15% 

  

12 Качество аналитической деятельности МКДОУ  

по всем направлениям экономической 

деятельности  (по отчётам) – 10% 

 

  

13 Качественная подготовка тарификационных 

ведомостей, штатного расписания – 10% 

 

  

14 Повышение профессиональной квалификации 

– 5% 

 

  

15 Своевременное реагирование на внесённые 

изменения в нормативно – правовые акты 

различного уровня – 5% 

  

16 Лист нетрудоспособности – 5% 

 

  

17 Образование :  

среднее специальное  - 5% 

высшее  - 10 % 

  

18 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 3% 

 3 – 10 лет -  5% 

 более 10 лет – 10% 

  

 

 

 



Подпись работника _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности бухгалтера 

 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

% 
(от 

должност

ного 

оклада)  

1. Своевременность отчётов для предоставления 

в различные организации – (0 – 2 балла) 

 

  

2. Работа с сотрудниками   по вопросам  ведения 

табелей посещаемости и оплаты за присмотр и 

уход (родительская плата) – (0 – 2 балла) 

 

  

3. Организация работы со сторонними 

организациями: - (0 – 2 балла) 

* Своевременная оплата счетов 

* Своевременное оформление документации  

  

4. Осуществление контроля соблюдения порядка 

оформления  учётных документов –  (0 – 2 

балла) 

  

5. Обеспечение своевременного перечисления 

компенсации родителям (законным 

  



представителям), ведение документации в 

надлежащем виде  –  (0 – 2 балла) 

 

6. Оказание методической помощи кладовщику, 

заместителю заведующего по АХР по вопросам 

питания детей , контроль  за исполнением 

требований по поставке продуктов питания   – 

(0 – 2 балла) 

 

  

7. Организация работы по учёту имущества 

дошкольного учреждения – (0 – 2 балла) 

 

  

8. Своевременность и качество оформления 

документации – (0 – 2 балла) 

 

  

9. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины в бухгалтерии – (0 – 2 балла) 

 

  

10 Полный объём и высокий уровень  исполнения 

запланированных мероприятий  - (0 – 2 балла) 

 

  

11 Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих организаций – (0 – 2 балла) 

 

  

12 Повышение профессиональной квалификации 

– (0 - 2 балла) 

 

  

13 Своевременное реагирование на внесённые 

изменения в нормативно – правовые акты 

различного уровня – (0 – 2 балла) 

  

14 Лист нетрудоспособности – (0 – 2 балла) 

 

  

15 Образование :  

среднее специальное  - (1 балл) 

высшее  - (2 балла) 

  

16 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 0 баллов 

 3 – 10 лет -  1 балл 

 более 10 лет – 2 балла 

  

 

 

 

 

Подпись работника _____________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии качества 

деятельности заместителя заведующего  по АХР 

 

 

№ Критерии Результативность 

деятельности 

% 
(от 

должност

ного 

оклада)  

1. Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса санитарно-

гигиеническим требованиям в части 

обеспечения температурного, светового 

режима, режима подачи питьевой воды и т.д.  – 

10% 

 

  

2. Соответствие условий осуществления 

воспитательно – образовательного процесса 

требованиям безопасности в помещениях и на 

территории  дошкольного учреждения : 25% 

- пожарная безопасность 

- электробезопасность 

- охрана труда 

- антитеррористическая безопасность 

  



- гражданская оборона  

3. Организация работы со сторонними 

организациями: - 10 % 

* Своевременное заключение контрактов 

* Своевременное оформление документации 

по запросам 

* Своевременное предоставление счетов в 

бухгалтерию 

  

4. Своевременный инвентарный учёт имущества 

учреждения, ведение отчётно – учётную 

документацию -  15% 

  

5. Осуществление   соблюдения порядка и 

своевременность оформления    документации 

– 10% 

  

6. Высокая сохранность имущества в 

дошкольном учреждении – 10 % 

 

  

7. Качественная работа оборудования  в 

дошкольном учреждении – 5 % 

  

8. Высокий уровень исполнительской 

дисциплины учебно – вспомогательного 

персонала и  МОП – 10 % 

  

9. Полный объём и высокий уровень  исполнения 

запланированных мероприятий  - 10% 

  

10 Отсутствие предписаний   со стороны  

контролирующих организаций   и 

проверяющих органов – 15% 

 

  

11 Повышение профессиональной квалификации 

– 5% 

 

  

12 Своевременное реагирование на внесённые 

изменения в нормативно – правовые акты 

различного уровня – 5%  

  

13 Лист нетрудоспособности – 5% 

 

  

14 Образование :  

среднее специальное  - 5% 

высшее  - 10 % 

  

15 Стаж работы в учреждении: 

 0 – 3 года – 3% 

 3 – 10 лет -  5% 

 более 10 лет – 10% 

  

 



 

Подпись работника ______________________ 

 

 

 

 

 


